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DICTAMEN APROBACION DE PONENCIAS AL
PRIMER CONGRESO NACIONAL DE GESTION CULTURAL
Escenarios, tensiones y desafios de la gestion cultural en Chile
Valparaiso, Chile. 3, 4 y 5 de Noviembre de 2011

En Valparaiso, a 28 de septiembre de 2011, el Comité Académico del Primer Congreso Nacional de
Gestion Cultural, conformado por los profesores, Fabiola Leiva (Escuela de Gestores y Animadores
Culturales EGAC), Cecilia Jafia (Escuela de Gestores y Animadores Culturales EGAC y Universidad
de Playa Ancha) y Sergio Mufioz (Universidad de Valparaiso), se reunié para seleccionar las
ponencias que participaran del Congreso contando con los siguientes antecedentes:

1. Todas las ponencias se presentaron a través del formulario de inscripcion de ponencias.

2. Los criterios basicos de seleccion debian considerar la calidad de las propuestas, relevancia del
tema y pertinencia de la ponencia presentada a las tematicas convocadas por el Congreso.

3. El programa del Congreso contempla el sdbado 5 de noviembre la exposicion de las ponencias
seleccionadas en tres bloques horarios, en los que se pueden desarrollar ponencias paralelas.

Ademas para la seleccion el Comité definié los siguientes criterios de seleccion:

e Criterios académicos: se seleccionaran las ponencias que entreguen propuestas de calidad,
con contenidos y métodos de trabajo claros, exponiendo materias que sean relevantes para el
desarrollo de la gestién cultural en el pais y manteniendo una alta pertinencia con las
teméticas abordadas en el Congreso. Se atendera especialmente las ponencias que levanten
temas innovadores para el sector cultural y de expositores con destacada trayectoria en las
materias tratadas.

e Criterios de equidad: se buscara en la seleccion mantener equilibrios en las tematicas
abordadas, en la representacion territorial de los expositores, como también de la
representacién de diversos sectores (académicos, publicos, privados, tercer sector)

e Criterios logisticos: se trabajard con seis espacios de ponencias paralelas, en seis salas,
(dentro de los tres espacios horarios para ello) agrupando exposiciones de ponencias que
aborden teméticas similares o tengas visiones diversas de una misma tematica, buscando
provocar constantemente un espacio de intercambio entre los expositores y un mayor debate
con el publico asistente. De esta forma, para cada uno de los seis espacios paralelos (salas)
expondran un maximo de 3 expositores.

El comité felicita la calidad de las presentaciones realizadas y desea a sus autores éxito en el
desarrollo de sus presentaciones, fortaleciendo la idea que el Congreso se convierta en un espacio
relevante para el intercambio y debate de visiones, enfoques y experiencias que aporten al
desarrollo de la gestién y la cultura en el pais.

Los expositores seran comunicados via email de los requisitos para la presentacion de sus
ponencias.
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En vista de lo anterior, se ha resuelto aprobar la presentacion de las siguientes ponencias al

Congreso:
PONENCIA AUTOR/ES

1. Galeria al Paso, arte y espacio publico. Maria José Ledn (Chile)

2. Cultura Mapocho y los Recorridos Patrimoniales: una | Annette Isabel Garcia Alveal;
aproximacién teorico-practica a la revitalizacion del | Ménica Isabel Luengo Ponce
espacio publico. (Chile)

3. Artey cultura en el siglo XXI. Los bigotes de la Monalisa. | Alvaro Cuadra Rojas (Chile)

4. La Comunidad Re_scgta su Patrimon!o. Pr_oye_zcto c_iere_scate Angela Herrera Paredes (Chile)
para el fortalecimiento del patrimonio identitario de
organizaciones civiles de Valparaiso.

5. La Conservacion patrimonial. El Caso del Movimiento | Marcela ponce Sepulveda;
Pentecostal Chileno. Patricio Romero pereira (Chile)

6. Cuando la gestion hace a la accion. EI compromiso de | Mario Félix Naranjo
cuidar nuestro patrimonio. (Argentina)

7. Experiencia en la gestion del proyecto: “Reposicion
Museo Arqueoldgico, Gustavo Le Paige, de San Pedro de | René Huerta Quinsacara (Chile)
Atacama. F.N.D.R. Sectorial.

Gabriela Isabel Carmona, Tania

8. Gestion del Patrimonio arqueoldgico. Musealizacion de un | Basterrica Sciaraffia, Victoria
sitio arqueoldgico integrado en el Parque Naturalia, | Lueckel Brockman, Maria
Quilpué, Region de Valparaiso. Bernardita Skinner Huerta

(Chile)

9. Santiago al pie de la letra, un ejercicio de interpretacion
del patrimonio. Apuntes metodoldgicos para la creacion, | | yciano Ojeda Cabezas (Chile)
disefio y gestion de rutas tematicas destinadas a poner en
valor el patrimonio urbano.

10. La Voz de las Tacitas, Puesta en Valor del Patrimonio | Leyko Eduardo Felipe Alcaide
Cultural Arqueoldgico. (Chile)

11. El desafio de promover el patrimonio cultural en una | Cristian Rodriguez Dominguez;
region diversa. El caso de la Araucania. Carla Escobar Lopez (Chile)

12. Ereosr;tr?(r)zlalsossaonctigg?o Festival Internacional de Arte para el Paola Mora Diaz (Chile)

13. Fomentando la cultura en la carretera austral. Marian Zdenka Zink Papic, Flavia

Pia Labbé Salza (Chile)

14. Punta Arenas capital de la Patagonia, te invita en | Victor Rojas, Victor Low, Luis
invierno a disfrutar del carnaval mas austral del mundo. Véasquez (Chile)

15. Teatro UC. Nuevas estrategias de financiamiento cultural | Pamela Alejandra Lopez
en miras a la celebracién de los 70 afios. Rodriguez (Chile)

16. Financiacién y compromiso del estado colombiano con el

sector cultural.

Jhon Guainer Bedoya (Colombia)
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17. Memoria, documentos y monumentos. El museo y su | Javiera Antonia Carmona
desplazamiento a lo virtual. Jiménez (Chile)

18. Generacion de nuevas audiencias culturales museisticas Pacla Passia Vill Chil
en Valparaiso. aola Passig Villanueva (Chile)

19. La Gestién Cultural. Un camino, multiples tendencias. Carlos Yafiez Canal, Julian

Garcia (Colombia)

20. Gestion Cultural Pertinente (Version 2.0). Un desafio . .
necesario para el siglo XXI. Gabriel Matthey Correa (Chile)

21. ;Qué vas a hacer t0? Gestion colaborativa dialogante con | Penélope Glass Indyk, Paulina
la comunidad, en contra la violencia de género. Ledesma Araya (Chile)

22. Propue_st_a de_:,Cooperamon local basada en la Memoria y Elena Stephens Contreras (Chile)
la Participacion.

23. Arcadia. Empresa Cultural. La gestacion de empresas | Efigenia Castro Quiceno

culturales en el ambito Universitario.

(Colombia)

24. Cultura policial en comunidad. Centro de Extensién Cultural PDI
(Chile)
25. Politicas para la formacion en gestion cultural. Soledad Vidal Vergara (Chile)
26. La experiencia de la formacion en gestion cultural desde
la perspectiva de la historia y las ciencias sociales. El | Rafael Chavarria (Chile)
caso de la Licenciatura en Historia con mencion en
gestion y administracion socio cultural de la USACH.
27. Practicas académicas como procesos de transformacién | Linda Paola Ospina Diaz
social. (Colombia)
28. El gestor cultural como protagonista de las Industrias Guillermo Olivares (Chile)
Creativas. Desafios y oportunidades.
29. Del empirismo a la profesionalizacion y reconocimiento | Juliana Vinasco Zapata
de la gestion cultural- caso Colombia. (Colombia)
30. De la Gestion Cultural profesional a su campo laboral. Luis Alberto Moreno (Colombia)
31. Turismo, patrimonio e identidad en el desierto de Camila Bustos ZGfiiga (Chile)
Atacama.
32. Los Bailes_ C_:hin_os del Norte Chico, herederos de los Carolina Herrera Rojas (Chile)
Pueblos Originarios
33. Politicas culturales en la gestion de la ciudad: el caso del | Licia Maciel Barbosa de Oliveira
“Centro Cultural da Juventude” (Brasil)
34. Andlisis del uso del Patrimonio Cultural Arquitectonico en

cuatro centros urbanos de municipios del Noreste
brasilefio: Estrategias publicas de turismo, cultura vy las
percepciones de los actores sociales locales.

Marcelo Ribeiro, Claudia Buzatti
Souto (Brasil)

35.

Nuevas expresiones para la asociatividad cultural. El
espacio virtual como espacio publico, comunidades y
territorios imaginarios.

Magglio Chiuminatto Orrego,
Oscar Vasquez Bronfman (Chile)

36.

Modelo de asociatividad de las artes escénicas

Deisy Janeth Osorio (Colombia)

37.

El café cultural en las escuelas publicas. Un proyecto
inacabado.

Walter Heredia (Argentina)
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38.

El imperativo de la comunicacion. Escenarios, tensiones y
desafios del momento actual en la gestién cultural
chilena.

Cristian Antoine Falndez, Maria
José Vilches Garcia (Chile)

Ahtziri Eréndira Molina Roldan;

39. Desarrollo: ;Santo Grial de la Gestién Cultural? Rodrigo Araya Campos; , Marcela
Alejandra Pais Andrade (México-
Chile-Argentina)
Maria Rodriguez Mendigafia
40. Ecologia. Problemas y soluciones culturales (Colombia)
Samuel Antonio Yupanqui Mora;
Pamela Tamara Salazar
41. Balmaceda Arte Joven: Evaluacion de impacto y desafios | Vicencio; Malén Cayupi Pais
(Chile)
42. Chile quiere més cultura. La cultura en el Chile de la . , .
transicion Daniela Acosta Beladnde (Chile)
43. Revistas culturales en la era digital, ;hacia dénde van y X ~ .
cémo se financian? Belén Bascufian (Chile)
44. Las TIC y la gestién cultural: un vacio institucional Erika Silva Urbano (Chile)
Importantes:

Cad

Cada expositor cuya ponencia haya sido aceptada, debe confirmar su participacion en el
congreso a mas tardar el jueves 6 de octubre en comunicacién dirigida a la secretaria técnica

del congreso al correo congresogc@gmail.com.

a expositor debera tomar en cuenta que:

Cuenta con maximo 20 minutos de exposicion.

Deberéa entregar a la organizacién un texto escrito de su ponencia con una extension maxima

de 10 péginas, (fuente Tahoma, 12, interlineado 1,5 lineas).

Podra exponer en sala apoyado de recursos visuales en formato Power Point. (para esto

contara con proyector audiovisual y PC)

Los expositores deberan confirmar su participacion via email, enviando su texto final de la

ponencia a mas tardar el 25 de octubre de 2011.

Atentamente,

Cecilia Jafna
Escuela de Gestores y

Fabiola Leiva
Escuela de Gestores y
Animadores Culturales EGAC

Universidad de Playa Ancha
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Animadores Culturales EGAC

Sergio Mufioz
Universidad de Valparaiso
Carrera de Gestién en
Turismo y Cultura
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